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Social Uppforandekod for Texet AB

Inledning

For manga foretag, stora som sma, blir det allt mer viktigt att gentemot sina kunder
och leverantorer visa att man respekterar olika linders legala krav jamte internationella
organisationers syn pa grundldggande rittigheter:Vid val av leverantor ar detta mycket viktigt.

For Texets del dr det viktigt att ta ansvar for var verksamhet i savdl Europa som 6vriga
vdrlden. Vi klargdr och visar var etiska och moraliska standpunkt i alla ldgen, vilket vi ocksa ar
fullt dvertygade om borgar for langsiktig utveckling och goda affarer for vara viktigaste kunder
Harvest Profile Centers.

Denna uppférandekod appliceras pa alla fabriker som &r inblandade i produktionen av Texets
Produkter. Koparen dr i detta fall Texet AB och Produkterna ingar i Texets fyra varumarken:
James Harvest Sportswear, Printer Active Wear, Mac One och Jingham.

Samtidigt som Texet d&r medveten om de olika legala och kulturella férhallanden som fabriker
verkar i runtom i vdrlden, sa visar denna uppforandekod baskraven som alla fabriker maste
uppfylla for att fd géra affirer med Texet.

I. Generella principer och legala krav

Fabriker som tillverkar produkter at Texet ska verka i enlighet med respektive lands lagstiftning,
regler och férordningar, sasom arbetsrdtt, arbetsmiljéforordningar, krav pa miljéutslapp och
rening etc. samt med andra tillimpliga lagar, regler och férordningar.

> Fabrikerna ska verka i enlighet med alla tillimpliga lagar och regler; inklusive de relaterade till
arbetskraft, arbetares hélsa och sikerhet.

> Fabrikerna ska ge Texet och/eller ndgon av dennes representanter obegrdnsad atkomst till
sina inrdttningar och till alla relevanta dokument vid all tid, oavsett om varsel avseende
besoket har skett i forvdg av Texet.

2. Diskriminering
Fabriker ska anstdlla arbetare pa grundval av deras fdrmaga att utfora jobbet, och aldrig pa
grundval av deras personliga karaktdrsdrag eller Gvertygelser.

> Fabrikerna ska anstilla arbetare utan ndgon som helst hansyn tagen till ras, hudfirg, kon,
nationalitet/etnisk bakgrund, religion, sexuell laggning, alder, graviditet, civilstand eller annat
karaktdrsdrag.

3. Barnarbete
Fabriker ska inte nyttja barnarbete, vilket strider mot tillverkarlandets egna lagar eller mot
Forenta Nationernas konvention om Barns Rittigheter:

Fabriker uppmuntras till att utveckla en lagenlig arbetsplats med ldrlingsprogram for
arbetarnas utbildningsnytta, forutsatt att alla medverkande uppfyller de lagliga minimum-
alderskraven.
> Varje anstilld arbetare hos fabriken ska uppfylla det tillimpliga minimum-alderskravet.
> Fabrikerna foljer alla tillimpliga barnarbetslagar, inklusive de relaterade till anstdlining, 16ner;

arbetstimmar, évertid och arbetsvillkor.
> Fabriken ska uppratthdlla officiell dokumentation &ver varje arbetare som verifierar

arbetarens fédelsedatum.
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4. Léner och arbetstider

Fabriker ska bestdimma arbetstider; I6ner och O&vertidsersdttning i enlighet med alla
tilldmpliga lokala lagar. Arbetare ska betalas atminstone den lagliga minimumldnen eller en
|6n som motsvarar lokal branschstandard, vilkendera som &r stérst. Det dr underforstatt att
Overtidsarbete ofta krdvs inom kladesproduktion, men fabriker ska utfora arbetet for att
begransa &vertid till en niva som férsdkrar humana och produktiva arbetsférhallanden.

> Arbetare betalas som minst den lagliga minimilénen eller enligt den lokala branschstandarden,
vilkendera som dr hogst.

> Fabriken betalar 6vertidsersattning som uppfyller alla lagliga krav eller den lokala bransch—
standarden, vilkendera som dr hogst.

> Fabriken kraver inte, regelbundet enligt schema, en arbetsvecka som &verstiger 60 timmar.

> Arbetare har minst en ledig dag per arbetsvecka pa sju dagar.

> Fabrikerna tillgodoser betald semester, sjukersittning, mammaledighet eller andra lagstadgade
helgdagar eller vad som motsvarar den lokala branschstandarden, vilkendera som &r storst.

> Fabrikerna tillgodoser arbetarna med |6nebesked for varje period, vilket inkluderar antal
arbetade dagar, 16n eller ackordslon per dag, dvertidstimmar och Svertidserséttning, bonusar,
underhdll samt lagliga kontraktsavdrag, om ndgra finns.

5. Arbetsvillkor

Fabrikerna maste behandla alla arbetare med respekt och vérdighet och ge dem en sdker och
halsosam omgivning. Fabrikerna ska rédtta sig efter alla tillimpliga lokala lagar och bestdimmelser
géllande arbetsvillkor. Fabrikerna ska inte anvanda kroppsaga eller nagon annan form av fysiskt eller
psykiskt tvang. Fabrikerna méaste vara tillrdckligt upplysta och ventilerade.

> Fabriken sysselsdtter sig inte med eller tilldter fysiska handlingar for att straffa eller tvinga
arbetare.

> Fabriken sysselsétter sig inte med eller tillater psykiskt tvang eller ndgon annan form av icke-
fysisk misshandel, inklusive valdshot, sexuella trakasserier; eller annan misshandel.

> Fabriken réttar sig efter alla tillimpliga lokala lagar gillande arbetsvillkor, inklusive arbetarnas
hdlsa och sdkerhet, sanitdr utrustning, brandsakerhet, riskskydd och elektrisk, mekanisk och
strukturell sdkerhet.

> Fabriken &r tillrdckligt ventilerad; det finns fonster, flaktar och/eller air condition och/eller varme—
element i alla arbetsomraden for tillrdcklig cirkulation, ventilation och temperaturkontroll.

> Det finns tillrdckliga, tydligt utmarkta utgdngar som majliggdr en metodisk utrymning av
arbetare vid brand eller andra nddldgen; Utgdngar halls fria fran hindrande féremal och
forblir tillgdnglig och oldst under alla arbetstimmar.

> Brandsldckare kontrolleras och fylls pa regelbundet och férvaras synliga och tillgangliga for
alla arbetare.

> Fabrikerna tillgodoser lampligt dricksvatten till alla arbetare och tilldter rimlig tillgdng till detta
under arbetsdagen.

> Fabrikerna underhaller under arbetstimmarna rena och sanitdra toaletter och har ldmpliga
restriktioner gdllande dess anvandning.

6. Associationsfrihet

Arbetare har mdjlighet att gd med i valfria fdreningar. Fabriker far inte hindra arbetare som
lagligt och stillsamt vill bilda féreningar, organisera sig eller forhandla kollektivt. Beslutet att géra
det eller inte ska fattas uteslutande av arbetarna.



